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Опыт работы и области деятельности



Причины создания

Диагностической Службы

Нет 
информации об 
оборудовании

Нет истории 
обслуживания

Нет 
планирования 

ремонтов

Работа в 
режиме аврала



Этапы создания службы

1. Ответственный за создание службы 

2. Выбор методов диагностики

3. Выбор приборной базы

4. Подбор персонала

5. Создание базы данных

6. Обмен информацией



Выбор методов диагностики и приборной базы.

Особенности
предприятия

Опыт 
использования

Бюджет



Подбор персонала.

Отбор

Основы практики

Обучение теории



Подбор персонала.
«Идеальный диагност»

.1.  Рабочий одной из двух ремонтных служб предприятия 
электрики/механики. 
2. От 20 до 30 лет.
3. Имеет опыт работы на предприятии не менее 2 лет.
4. Имеет высшее образование или учится в ВУЗе
5. Готов к большому объему работ. В том числе «руками», 
с кувалдой.  Понимает, что центровка и балансировка это 
неотъемлемая часть работы диагноста. Готов к 
сверхурочной работе и к работе в выходные дни. 
6. Готов к обучению. Умеет усваивать большой объем 
знаний, склонен к математическим дисциплинам.
7. Энергичен, любознателен, исполнителен, ответственен, 
аккуратен. Устойчивая психика (готов отстаивать свое 
мнение и доказывать свою правоту). Высокий уровень 
самоконтроля. Готов меняться сам и изменять привычные 
методы и технологии в работе.
8. Умеет работать в команде, понимает важность этого 
навыка.



Создание базы данных



Создание базы данных



Обмен информацией



Обмен информацией

Диагност
ика

Внесение 
информаци
и о дефекте

Планирован
ие работ 

Выполнен
ие работ

Внесение 
информаци
и о работе



Обмен информацией



Типичные проблемы

Сопротивление и неприятие.

Боязнь информации.

Преодоление недоверия.
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