
  

 

Информация для бухгалтерии, отдела 

труда и заработной платы, отдела кадров 

Обновления Контура Управления персоналом, 
выпущенные с 01.08.2024 по 31.08.2024 

 

 

УП. Реализована связь мероприятий по повышению квалификации с компетенциями 

сотрудников. 

УП. Сообщение при проверке контрольного ключа ЛС в банковских реквизитах 

сотрудника дополнено информацией о БИК банка. 

УП. При удалении в лицевом счете банковской карты сотрудника удаляется ссылка на 

эту карту в лицевом счете и постоянных удержаниях, а также очищаются банковские реквизиты 

в ЛС и постоянном удержании. 

УП. При выборе в Сведениях о ЗЛ записи банковских реквизитов с пустыми полями 

контрагент/банк - подставляются контрагент и банк из связанного Зарплатного проекта. 

УП. Доработано окно банковских реквизитов сотрудника. 

ЗП. Доработан расчет удержаний осужденным к исправительным работам 

(суммированый/несуммированный учет РВ). 

ЗП. Изменен процесс выгрузки реестров в электронный формат. 

ЗП. 'Просмотр иерархии значений внешних атрибутов' переведен на системную пометку. 

ЗП. Данные по начальным часам хранятся в таблице графика. Разработан конвертер по 

переносу данных. 

СЭДО. Доработано формирование сообщения 101 о рождении ребенка. 

СЭДО. Добавлен вывод контактного телефона сотрудника в ответные сообщения 101 и 

печатные формы сообщений 101. 

СЭДО. Перед формированием сообщения 101 контролируется заполнение блока «Тип 

договора». 

СЭДО. В сообщении 109 (Рождение ребенка) реализовано заполнение обязательного 

поля «Вид договора по которому занято застрахованное лицо». 

СЭДО. Доработаны печатные формы сообщений 100 и 101 для пособий по уходу. 

СЭДО. Если в сообщении 100 с типом “benefit4” (рождение ребенка), "benefit5" (отпуск 

по уходу до достижения ребенком 1,5 лет) нет СНИЛС ребенка, то в ответном сообщении с 

типом 101 СНИЛС ребенка заполняется на основании информации в БД. 

СЭДО. В сообщении 109 (Данные о закрытии листка нетрудоспособности) реализовано 

заполнение обязательного поля «Вид договора по которому занято застрахованное лицо». 

СЭДО. Доработано формирование сообщения 320 (Запрос сведений о заработной плате). 

СЭДО. Реализована возможность отправки сообщения 86 (Сведения о застрахованном 

лице) на Web. 

СЭДО. Доработано формирование сообщения 104 (Уведомление о прекращении отпуска 

по уходу за ребенком до полутора лет). 

СЭДО. Реализована загрузка сообщения с типом 124 (Уведомление, о том, что ответ на 

запрос недостающих сведений от страхователя (101 сообщение) не поступил в сроки, 

установленные ПП РФ № 2010 от 23 ноября 2021 г.). 

Интерфейс Z_FSZN::RBPF переведен на системную пометку.  

ЗП. Единовременные пособия при рождении и вставшим на учет в ранние сроки 

беременности перенесены в архивные формы. 

ЗП. Доработана выгрузка электронного реестра в универсальный формат (Excel). 

ЗП. Доработан отчет "Сверка сумм с реестрами НДФЛ" - добавлен учет реестров по НДФЛ 

с материальной выгоды. Столбец "Сумма 13%, 30%..." переименован в "Сумма 13%, 30%, 

35%...". 



УП. Реализована связь мероприятий по повышению квалификации с компетенциями 

сотрудников. 

УП. 7-е окно картотеки сотрудников. Изменено заполнение номера и даты приказа. 

УП. Доступ для РПД по сотрудникам. Доступ на просмотр/редактирование разделен на 

"просмотр" и "редактирование". Разработан конвертер. Учтены права в приказах по персоналу. 

УП. Интерфейсы: 

- 'Выбор филиала';  

- 'Установка фильтра';  

- 'Рабочие периоды сотрудников'; 

- 'Заполнение даты начала рабочего периода'; 

- 'Интерфейс выбора сотрудников'; 

- 'Восстановление отпусков'; 

- 'Редактирование аттестационных данных' 

переведены на системную пометку. 

УП. Интерфейсы 

- 'Обновление компетенций по сотрудникам'; 

- 'Компетенции по штатному расписанию'; 

- 'Выбор сотрудников'; 

- 'Изменение табельного номера сотрудника'; 

- 'Редактирование аттестационных данных'; 

- 'Список аттестаций'; 

- 'Список сотрудников, подлежащих аттестации'; 

- 'Профили должностей/профессий'; 

- 'Мероприятия по повышению квалификации'; 

- "Лицевые счета сотрудника"; 

- 'История изменения параметров назначения'; 

- 'Формирование полного адреса'; 

- 'Отпуска сотрудников'  

переведены на динамическое меню. 

УП. Переведен на динамическое локальное меню интерфейс "Привязка персональных 

отпусков" (7-ое окно картотеки сотрудников, вкладка "Привязка отпусков", РПД-1 кнопка 

"Привязка отпусков"). 

УП. Интерфейс "График отпусков по месяцам" переведен на настраиваемое локальное 

меню (Управление персоналом \ Учет времени \ Отпуска \ График отпусков по месяцам). 

УП. Интерфейс "Сведения о микроповреждениях" переведен на настраиваемое локальное 

меню. 

УП. В интерфейсе "Список кандидатов" добавлено динамическое меню. 

УП. Интерфейс 'Выбор ЦФО' переведен на системную пометку. 

УП. Для справочника "Программы обучения по охране труда" добавлено поле для 

просмотра и редактирования "Порядковый № программы обучения". 

УП. Произведена доработка интерфейса просмотра каталогов. Реализована возможность 

добавления (получения параметров текущей записи) дополнительных функций контекстного 

меню. 

УП. Переведен на системную пометку интерфейс 'Выбор филиала'. 

РПД-8. При расчете компенсации учитывается ситуация, когда общая компенсация 

отрицательная, но есть полагающиеся, по которым не формировались отпуска. 

УП. Изменено поведение системы при открытии заблокированного приказа по персоналу. 

УП. Интерфейс 'Перечень свободных вакансий' переведен на динамическое меню. 

УП. Переведено на локальное динамическое меню в интерфейсе "Список соискателей". 

УП. В интерфейсе "Список кандидатов" добавлено динамическое меню. 

УП. Шестое окно картотеки практикантов переведено на динамическое меню. 

РПД-23 по ШР. Добавлен учет автоматической обработки сигнала РК. 

Снят признак приватности в РПД по ШР для создания наследованных РПД и других 

компонент. 

 

 

 

С уважением, группа технической поддержки,   

ООО «ЦИТ «Проекты и Решения»,  



Казань (843) 212-26-52, 290-71-95 

e-mail: support@p3s.ru,  www.p3s.ru 
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