
  

 

Информация для бухгалтерии, отдела 

труда и заработной платы, отдела кадров 

Обновления Контура Управления персоналом, 
выпущенные с 01.04.2024 по 30.04.2024 

 

 

ЗП. Доработан расчет удержаний НДФЛ с материальной выгоды. Дата выплаты дохода 

заполняется согласно установленной даты в параметре "Предполагаемая дата выплаты", но 

период, к которому относится данная запись останется отчетным. 

ЗП. Доработан расчет взносов по травматизму накопительно с начала года. 

ЗП. Доработан расчет алиментов и исполнительных листов с начислений и выплат 

межпериода (НиВ). Облагаемая база рассчитывается с учетом районного коэффициента. 

ЗП. В ЛС добавлено значение для Статуса "нерезидент – дистанционный работник". 

Добавлен статус нерезидентов - дистанционных в Историю изменения статуса физ. лица. 

Доработан расчет НДФЛ для сотрудников нерезидентов - дистанционных с заданным статусом в 

ЛС. Расчет ведется по шкале для основного налога, но без учета вычетов. 

ЗП. Реализован расчет страховых взносов с отрицательной базы. 

ЗП. Добавлена настройка "Управление персоналом \ Расчеты с персоналом \ Взносы и 

налоги на ФОТ \ Налоги \ Страховые взносы \ Не удерживать взносы уволенному в связи со 

смертью". 

ЗП. Реализована функция проверки корректности контрольного ключа в номере лицевого 

счёта сотрудника в банке. 

ЗП. Интерфейсы расчета заработной платы переведены на функционал настройки 

контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсы больничных переведены на функционал настройки контекстного меню. 

ЗП. Перевод интерфейсов постоянных доплат и удержаний на функционал настройки 

контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсы налогов на ФОТ и взносов переведены на функционал настройки 

контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсов градации лет переведены на функционал настройки контекстного 

меню. 

ЗП. Интерфейсы из группы "Графики работы" переведены на функционал настройки 

контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсы табеля учета рабочего времени переведены на функционал настройки 

контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсы договоров подряда переведены на функционал настройки контекстного 

меню. 

ЗП. Интерфейс ежемесячных пособий на детей переведен на функционал настройки 

контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсы начислений и выплат переведены на функционал настройки 

контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсы аванса переведены на функционал настройки контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсы нарядов переведены на функционал настройки контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсы реестров на перечисление и платежных ведомостей переведены на 

функционал настройки контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсы классификаторов отпусков и видов пособий переведены на функционал 

настройки контекстного меню. 

ЗП. Интерфейсы отпуска и целодневных неявок переведены на функционал настройки 

контекстного меню. 

ЗП. Интерфейс отзыва из отпуска переведен на функционал настройки контекстного 

меню. 



ЗП. Интерфейсы системы оплаты переведены на функционал настройки контекстного 

меню. 

ЗП. Доработаны справки 2-НДФЛ, Приложение 1 отчета 6-НДФЛ с учетом нового статуса 

в лицевом счете "нерезидент-дистанционный". 

ЗП. Доработано формирование отчетов 2- и 6-НДФЛ (начиная с 2024 года) по отражению 

сумм мат.выгоды и НДФЛ с нее. 

ЗП. В параметры формирования отчетов 2- и 6-НДФЛ добавлен параметр «Округление 

для ставки 30%», значение которого можно установить «по правилам ставки 13%». 

ЗП. Доработан электронный формат 6-НДФЛ согласно Приказу ФНС РФ от 09.01.2024 N 

ЕД-7-11/1@. 

ЗП. В протоколе импорта ЭЛН (после загрузки ЭЛН по его номеру и в СЭДО в сообщении 

111) в настройке фильтрации отображается флаг сохранения установленных ограничений 

"Фильтровать при открытии протокола". 

В настройках по пути: Настройки \ Управление персоналом \ Общие настройки \ 

добавлена настройка: Связь договоров подряда в модулях "Управление персоналом" и 

"Заработная плата" (да/нет). 

Добавлена настройка "Общие настройки системы \ Интеграция со смежными системами \ 

Портал ФСС - URL сервиса СЭДО" (после настройки "URL сервиса ЭЛН страхователя"). 

ЗП \ Отчеты \ Отчеты по налогам на ФОТ \ Ведомость выплат и сумм страховых взносов 

добавлено в формировать по "Иная". И отчет формируется по сотрудникам, у которых причина 

льготы "Иная". 

С 2024 года в налоговом регистре и сводном налоговом регистре все данные 

разбиваются на 24 периода (в 2023 году было 13 периодов):  

- с 1 по 22 числа текущего месяца;  

- с 23 по последнее число текущего месяца. 

ЗП. С 2024 года в отчет ЕФС-1 Подраздел 1.3 добавлено новое поле "Работники, не 

включаемые в расчет среднесписочной численности". 

Произведена доработка интерфейса "Выбор сотрудников" оптимизированы запросы в 

некоторых режимах. При открытии списка сотрудников выбираются работающие + уволенные. 

Добавлена настройка "Управление персоналом \ Управление и учет кадров \ Картотека \ 

Внешний вид картотеки \ Отображать информацию о вычетах в модуле "Управление 

персоналом"". По умолчанию = "Да". 

Добавлен пункт меню "Управление персоналом \ Настройка \ Контроль данных \ 

Заполнение доп. аналитики в ШР". В интерфейсе в верхней панели отображаются сотрудники 

на ставках, в которых не заполнены доп. аналитики, при этом в ЛС сотрудника доп. аналитика 

указана. 

Реализовано автоматическое формирование мероприятий по договорам подряда в 

трудовую книжку. 

Убран проход по сотрудникам и ставкам при обработке событий системы, если события 

не выбраны в интерфейсе "Настройка параметров механизма контроля событий системы". 

Реализовано автоматическое заполнение СНИЛС в карточке. 

При повторном трудоустройстве, если не заполнен адрес регистрации, то он копируется 

из старой карточки. 

В справочник каталогов в "Прочие каталоги" добавлен новый узел - "Страховые 

компании". Доработан интерфейс "Документы сотрудника". При вводе полиса ОМС/ДМС 

добавлена возможность выбора страховой компании из справочника. 

В штатном расписании добавлен WorkFlow. 

Переведен на системную пометку интерфейс "Список отчётов всех пользователей". 

Переведен на системную пометку выбор сотрудников в интерфейсе "Настройка рассылки 

информации о днях рождения сотрудников". 

Переведен на системную пометку выбор вида отпуска в интерфейсе "Отчет по отпускам 

для должностей штатного расписания". 

Переведен на системную пометку интерфейс "Изменение окладов сотрудников, на 

указанную дату". 

Доработан построитель отчетов - добавлено поле "Больничные сотрудника / Начало 

заболевания". 

Доработана функция объединения каталогов для справочника "Виды государственных 

пенсий". 



Добавлена пользовательская настройка "Настройки Галактики \ Управление персоналом 

\ Управление и учет кадров \ Право подписи трудовых договоров". 

Добавлена настройка "Настройки Галактики \ Управление персоналом \ Управление и 

учет кадров \ Приказы \ Приказы по персоналу \ РПД-1 (приказ о приеме) \ При приеме на 

договор подряда работника связывать лицевые счета", определяющая возможность связи 

между лицевыми счетами основного назначения и договора при приеме на работу сотрудника. 

Произведена доработка интерфейса РПД-70. При оформлении временного замещения 

сотрудника с освобождением от своих обязанностей ФИО и табельный номер замещаемого 

сотрудника отображаются в поле "на период отсутствия" в интерфейсе просмотра штатного 

расписания. 

Произведена доработка РПД-99: 

- при аннулировании трудового договора производится очистка рабочих периодов;  

- при оформлении приказа об отмене увольнения по решению суда поле "дата отмены" 

по умолчанию заполняется датой приказа об отмене. 

В приказах по штатному расписанию РПД-20/22/23 добавлена кнопка "Рабочие места". 

РПД-71. Реализован контроль ограничения отпуска по уходу за ребенком инвалидом с 

учетом нескольких записей по сотруднику в приказе. 

В РПД-1/3/4/5/70 автоматически заполняется рабочее место при указании ставки. 

Актуально для ставок, для которых указано одно рабочее место. 

 

 

 

С уважением, группа технической поддержки,   

ООО «ЦИТ «Проекты и Решения»,  

Казань (843) 212-26-52, 290-71-95 

e-mail: support@p3s.ru,  www.p3s.ru 
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