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Некоторые проекты



Эксперты в части 
КЭДО

• Отдельное направление в компании

• Штатные методологи 

• Участник эксперимента Минтруда по КЭДО, 2021

• Участник эксперимента ГосКлюч

• Участник эксперимента Цифровой Профиль 
Гражданина

• Участник экспертных сообществ по КЭДО

• Применение лучших практик и требований 
меняющегося законодательства



С какими сложностями приходят к нам?

Высокая стоимость 
кадрового документооборота
бумага, хранение, логистика с расходами 
на курьеров

Трудоемкие процессы
согласование, маршрутизация внутри компании, 
контроль, напоминания

Производственные простои 
из-за длительного подписания 
кадровых документов

Риск штрафов при проверках ГИТ
из-за ненадлежащего оформления, утери, порчи, 
неподписания своевременного



HR Pro

Кадровый ЭДО

Прием
Перемещение
Увольнение

Отпуска

Ознакомление с ЛНА

Сервисные заявкиКомандировки и 
Авансовые отчеты 

Охрана труда\
Наряд допуски



Кадровый ЭДО



ФЗ-377: основные моменты

• КЭДО явно разрешено, кроме:

• Правильные виды подписей

• Разработать ЛНА и получить согласие на КЭДО письменно 

• Обеспечить юридически значимое хранение

• Форматы электронных документов (с 01.03.23)

• акта о несчастном случае на производстве, 

• приказа (распоряжения) об увольнении работника, 

• документов, подтверждающих прохождение инструктажей
по охране труда



Виды подписи: оптимальный выбор

СотрудникРуководитель

• Небольшое количество
• Локальный на токене
• Уже имеется

УКЭП УНЭП

• У каждого сотрудника
• Облачный
• Требуется быстро массово выдать



Юридическая значимость 
на длительном сроке

• Используем метки доверенного времени

• Используем механизмы перештамповки

• Контролируем неизменность документа



Загрузка документов для подписания

• Документы из 1С в HR Pro
загружаются по одному клику 

• Документ сразу отправляется 
на подписание руководителю и 
сотруднику

• Фиксируется связь отправленного 
документа с задачей 



Выгрузка документов по сотруднику в один клик



Легко встраивается в Ваш портал



HR

• Создание\отправка на ознакомление

• Контроль ознакомления с документами



HR

• Создание\отправка на ознакомление

• Контроль ознакомления с документами



Руководитель

• Подписывает документы УКЭП

• Согласовывает документы

• Формирует отчеты 



Работник

• Подписывает документы УНЭП

• Оформляет заявления

• Отслеживает статусы



Простой и быстрый первый вход в систему



Выгоды от электронного 
подписания

• Сокращение сроков и трудоемкостей 
процесса в разы

• Понимание процесса «в пару кликов»

• Исключение необходимости сотрудников 
ездить в офис

• Усиление HR-бренда и лояльности 
сотрудников

• Экономия от 2 млн.руб/год на каждые 1000 
сотрудников



Автоматизация процессов



Взаимодействие 
с кандидатом 
• Заявка на подбор

• Согласование заявки по настроенному маршруту

• Рассмотрение резюме кандидата руководителем

• Направление оффера кандидату в Личный 
кабинет

• Подписание согласия с кандидатом по 
электронному взаимодействию

• Отправка в ЛК кандидата ЛНА компании

• Расширения функций ЛК кандидата, после 
перевода его в статус «Сотрудник» 

• Выдача сотруднику УНЭП

2022 год



Отпуска



Отпуска

• Планирование отпусков (основных и 
дополнительных)

• Учет неиспользованных отпусков прошлых 
периодов

• Автоматические проверки согласно ТК

• Проверки пересечений отпусков

• Утверждение графика отпусков и выгрузка в HRM

• Уведомления о предстоящем отпуске

• Перенос и отзыв из отпуска

• Автозамещение

• Отгулы



Отпуска



Планирование отпусков



После планирования 

• Автоматическая отправка документа 
на массовое ознакомление;

• Передача данных в УС для дальнейшей 
обработки; 

• Автоматическая отправка уведомлений 
о начале отпуска сотруднику за 14 дней, 
с возможностью переноса

• Возможность запустить индивидуальное 
планирование



Прием, перевод, увольнение 



Прием/перевод/
увольнение

• Процесс Приема, перевода, увольнения

• Комплект документов при приеме

• Автоматическое формирование кадровых 
документов

• Ознакомление с ЛНА и приказами

• Интеграция с системами 1C, SAP, БОСС-кадровик

• Обходные листы 

• Выгрузка документов из системы



Загрузка орг. структуры

• Передача данных по 
организациям; сотрудникам; 
подразделениям; должностям; 
физическим лицам происходит 
в фоновом режиме

• Автоматическое изменение 
данных в справочниках системы, 
при их изменении в 1С



Прием



Перевод



Увольнение



Увольнение



Заявки и запросы



Заявки и запросы

• Единое окно
• Формирование кадровых заявлений:

изменение персональных данных, на материальную помощь, 
выплату пособий

• Запросы в соответствующие службы:
справка 2-НДФЛ,

справка о месте работы

• Настроенный регламент обработки 
запросов 

• Отслеживание статусов

• История по заявкам



Работа с заявлениями



Работа с заявлениями 



Командировки 
и Авансовые отчеты



Командировки и 
авансовые отчеты

• Согласование\отзыв командировок

• Для поездок на машине формируется 
служебная записка

• Суточные и лимиты на покупку билетов 
рассчитываются автоматически

• Встраивание сервисов по организации 
командировок

• Автоформирование авансовых отчетов и их 
подписание



Командировки и авансовые отчеты



Автоматическое распознавание данных
для формирования авансового отчета



Автоматическое распознавание данных
для формирования авансового отчета



Наряд-допуски



Наряд-допуски

• Реестр наряд-допусков с удобной 
фильтрацией

• Автозаполняемые шаблоны наряд-допусков

• Возможность согласования НД внешним 
регулятором\страховой

• Справочники мероприятий по подготовке и 
проведению безопасных работ

• Журналы вводных и целевых инструктажей

• Архив нормативной и разрешительной 
документации с быстрым доступом к нему

• Отчетность по наряд-допускам



Наряд-допуски



HR Pro: Наряд-допуски



Почему HR Pro?



Не стартап

легитимное
хранение

готовые 
коннекторы

Мощная 
платформа

Интеграция
с РвР

Развиваемость

Методологическая 
поддержка

Разные подходы к 
поддержке

Преимущества решения 



Готовность к 
быстрому старту

Экспертиза 
вендора

Готовые 
коннекторы

Свой УЦ

Любые ЭПГотовые решения

Доступ 
с любого устройства

Легитимное 
хранение

Преимущества решения 



Поддержим
в суде

Не нужно глубоко 
анализировать законы

Большой опыт 
в интеграциях

Готовность к
высоким нагрузкам

Не нужны
доп. лицензии

Готовые решения

Знаем 
специфику

Методологическая 
поддержка

Преимущества решения 



Почему HR Pro?



7 выгод 
для HR-специалиста

1. Возможность «добавить» к КЭДО необходимые HR-
процессы

2. Легитимность хранения кадровых документов на долгом 
сроке (ФЗ-63) и подписания (ФЗ-377)

3. Привычный интерфейс (1С\SAP\БоссКадровик)

4. Возможность выгрузки документов с ЭП в ГИС РвР

5. Поддержка требований к составу и форматам ЭД

6. Бесплатная помощь в составлении необходимых ЛНА

7. Поддержка первой линии сотрудников (если требуется)



7 выгод 
для ИТ-специалистов

1. Локальная или облачная поставка 

2. Web и мобильный интерфейсы не требуют контроля 
установки приложений на устройствах сотрудников

3. Возможность встраивания сервиса подписания в ваш 
портал

4. Встроенный сервис облачных УНЭП позволяет быстро, 
массово, удаленно выдавать\отзывать\перевыпускать ЭП

5. 2FA при подписании (код в SMS) 

6. Готовые коннекторы сокращают трудоемкость и сроки 
интеграции систем

7. Широкая партнерская сеть для поддержки проекта, 
возможность поддерживать силами внутреннего ИТ



7 выгод 
для сотрудника

1. Web и мобильный интерфейсы (доступ 24*7 без 
установки ч-либо)

2. Подключение в «пару кликов»

3. Возможность зайти в web-версию через 
корпоративный портал

4. Возможность быстро обратиться к подписанным 
документам

5. Визуализация факта подписания в визуальных 
штампах

6. Возможность выгрузки оригиналов документов с ЭП

7. Удобная система оповещений смс\email\messengers



КЭДО с HR Pro в 4 шага



Результат от 1 недели

Подготовка ЛНА по ТК (готовы все ЛНА) 

Подключение и настройка сервиса под 
требования 5 дней

Передача сервиса рабочей группе

Использование сервиса и консультации сотрудников

(загрузка оргструктуры, шаблонов документов, прав подписей, 
соглашения об ЭДО, настройка ЭП работодателя)

5 дней

1д



Примеры проектов



Предпосылки:

Mondelēz

• сложности при ознакомлении удаленных 
сотрудников с документами

• значительные трудозатраты каждого 
сотрудника на передачу/пересылку 
документов 

• ошибки при формировании документов 
(человеческий фактор) 

• затраты на транспортировку и хранение 
бумажных документов 



Отпуска
• Планирование отпуска
• Подтверждение\перенос\отмена отпуска
• Учет дополнительных отпусков

Командировки
• Оформление и согласование командировки
• Отмена командировки
• Согласие на работу в выходной день

Ознакомление с документами
• Утверждение и ознакомление с ЛНА 
• Утверждение и ознакомление c приказами по ЛС и ОД
• Табели учета рабочего времени
• Подписание согласие на обработку ПДн

Приказы по личному составу
Приказ об изменении фамилии, имени, отчества
Приказ об оплате часов недоработки/ переработки
Приказ о привлечении к работе в выходной день
Приказ о привлечении к сверхурочной работе
Приказы по основной деятельности
Локальные нормативные акты (ЛНА)
Табели учета рабочего времени (подписание)
Штатное расписание
Журналы регистрации приказов
Согласие на обработку ПДн
Приказ о направлении в командировку
Приказ об отмене командировки
Согласие на работу в выходной день
Уведомление о начале отпуска
Заявление о переносе отпуска
Приказ о переносе отпуска
Заявление об отпуске
Приказ об отпуске
Заявление о разделении отпуска на части
График отпусков

BOSS Кадровик

Mondelēz



Результаты проекта:

Экономии времени сотрудников компании счет 
автоматизации кадровых процессов

Ежегодно печаталось на бумаге, теперь все 
в электронном виде

Используют цифровые кадровые процессы

2 113 сотрудников

145 000 листов бумаги

15 000 часов 

Mondelēz

96% сотрудников

Дали положительную обратную связь и 
одобрение дальнейшей цифровизации

2,63 года

Срок окупаемости проекта без учета 
автоматизации новых процессов



Mondelēz

«В первую очередь мы перевели в электронный вид командировки 
и отпуска, а также ознакомление с локальными нормативными 
актами как самые массовые, чтобы увидеть значительный эффект 
уже в начале проекта.

Повысились контроль и прозрачность процессов. Что важно, 
благодаря внедрению Directum RX ознакомление с документами 
происходит до начала кадрового события. Работники могут в любой 
момент с любого устройства войти в систему, просмотреть нужный 
документ — для этого им не приходится обращаться в кадровую 
службу. Мы получили положительную обратную связь 
от сотрудников, их поддержку и одобрение дальнейшей 
цифровизации.»

Татьяна Горловская

Менеджер по трудовым отношениям и управлению персоналом ООО «Мон’дэлис Русь»



Казань
420029,

ул. Пионерская,
д. 17, офис 17

+7 (843) 212-26-52

Набережные Челны
423822,

ул. Академика Королева,
д. 17А, офис 36

+7 (8552) 913-909

info@p3s.ru p3s.ru


