
  

 

Информация для бухгалтерии, отдела 

труда и заработной платы, отдела кадров 

Обновления Контура Управления персоналом, 
выпущенные с 01.06.2024 по 30.06.2024 

 

 

Ускорена работа функционала формирования графиков работы. 

По пути "Управление персоналом \ Табельный учет \ Режимы работы \ Шаблоны рабочих 

дней" добавлена настройка, определяющая запрет модификации используемого шаблона 

рабочего дня. 

Ведение нормативных режимов. Исключение нормативных графиков из возможности 

выбора в "иных" интерфейсах. 

Снят признак "Справочник" с поля код шаблона график. 

СЭДО. Реализовано получение по uuid сообщений с типами 10 и 11. 

Доработан функционал выделения, снятия пометки с вложенных подразделений. 

Добавлены 2 кнопки "Выделить ветвь", "Снять выделение ветви". 

Доработаны связи договоров подряда при повтором приеме. 

Поле "Фактический" в лицевом счете защищено от редактирования. 

ЗП. Реализована функция, позволяющая вывести на экран расхождения по данным в 

архиве начислений и в архиве удержаний в разрезе сумм дохода записей удержаний НДФЛ, а 

также выполнить автоматическую корректировку записей удержаний НДФЛ в архиве 

удержаний. 

ЗП. Добавлена возможность задать максимальный процент удержаний для алиментов и 

исполнительных листов, равный 90. 

ЗП. При формировании компенсации за задержку выплат (ВО с типом "Пеня") при 

выборе реестров добален новый пункт фильтра "включать неоплаченные реестры". 

ЗП. Добавлена возможность выбора периода для расчета премии по КТУ. 

ЗП. Доработана выгрузка реестра на перечисление в электронный формат Сбербанка 

(xml, xml-бизнес-текст) тэга "ОбщаяСуммаУдержаний". Тэг выводится в файл, если общая 

сумма удержаний отлична от нуля. 

ЗП. Оптимизировано удаление реестра при наличии сумм взысканий. 

ЗП. Доработана функция контроля при формировании реестров на перечисление 

алиментов на основании расчета зарплаты (расчет за период). Учитываются только те реестры 

межпериода, источники которых участвовали в расчете заработной платы. 

ЗП. Доработано формирование реестров по НДФЛ с НиВ. 

ЗП. СЗВ-К и АДВ-6-1. Новые с 2024. XML форма. 

ЗП. Трудовые функции договоров подряда. Произведена оптимизация при изменении 

данных. Актуально для большого кол-ва договоров, оформленных через РПД-1 без указания 

должности. 

ЗП. В окне уровней группировки отчета по оплате труда добавлен столбец для пометок. 

Трудовая книжка. Доработано автоматическое формирования мероприятия окончания 

договора ГПХ. 

РПД-1. Поле "Дата рождения" закрыто для редактирования в утвержденном приказе. 

РПД-1. Добавлена возможность контролировать документы иностранцев при приеме. 

РПД-81. Добавлен контроль документов, включая иностранцев. 

РПД-6. Отпуск с последующим увольнением. При расчете компенсации в РПД-8, 

компенсация считается на день ухода в отпуск. 

РПД-41. Отпуск по уходу. Доработано корректирование пакета отпусков. 

УП. В интерфейсе "Численность, состав и профессиональное обучение кадров" фильтр по 

отпускам по беременности переведен на системную пометку. 



УП. Приказы по ШР. Закрыта возможность добавления новых разделов в утвержденный 

приказ. 

УП. Штатное расписание. Фильтры по ставкам и сотрудникам разнесены на разные 

пункты меню. 

В интерфейсе "Управление персоналом / Настройка / Контроль данных / Рабочие места" 

реализован фильтр по ПКМ. 

Для уведомлений об исчисл. налогах, взносах, сборах, пенях, штрафах с мая месяца 

2024 года версия в электронном формате изменена с 5.02 на 5.03. 

 

 

 

С уважением, группа технической поддержки,   

ООО «ЦИТ «Проекты и Решения»,  

Казань (843) 212-26-52, 290-71-95 

e-mail: support@p3s.ru,  www.p3s.ru 
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